& DEMOKRAATIT
DEMOKRATERNE

25. oktober 2011

I henhold til Inatsisartuts forretningsorden § 37 fremsztter jeg hermed nedenstaende spgrgsmal

til Naalakkersuisut:

Spgrgsmal til Naalakkersuisut:

Spargsmal til Naalakkersuisut vedrgrende anvendelse af grenlandsk arbejdskraft og grgn-
landske virksomheder pa rastofomradet samt om opholds- og arbejdstilladelser og integra-
tion af udefrakommende arbejdskraft.

(Medlem af Inatsisartut Niels Thomsen, Demokraterne)

Begrundelse:

Vort land er i gang med en rivende erhvervsmassig udvikling. Det betyder, at der er en reekke
forhold som vi som beslutningstagere er ngdt til at forholde os til. For Demokraterne er det vig-
tigt, at der i sa vid udstreekning som muligt bliver brugt grenlandsk arbejdskraft i de nye vakst-
erhverv, men vi anerkender ogsa, at der i hgj grad er brug for at tilkalde udefrakommende ar-

bejdskraft til at lgse forskellige opgaver.

Begge dele rejser en reekke spergsmal, som Demokraterne gerne vil have, at Naalakkersuisut

forholder sig til.

1. Hvad ger Naalakkersuisut for at fremme, at grenlandsk arbejdskraft findes og er til-

streekkelig kvalificeret til at arbejde i rastofindustrien?

Ovenstaende spgrgsmal er serdeles vigtigt at fa et klart svar pa, da en malrettet indsats pa dette
omrade er altafggrende for, at si mange lokale som muligt kan fa beskaftigelse i den spirende

rastofindustri.

De falgende spgrgsmal knytter sig til Rastoflovens § 18. Af denne fremgar det, at det i en tilla-
delse kan fastseettes i hvilket omfanget rettighedshaveren skal anvende henholdsvis grenlandsk
arbejdskraft eller grenlandske virksomheder. Dog kan rettighedshaveren i det omfang det er
ngdvendigt anvende arbejdskraft fra andre steder end Grenland. Ligeledes kan rettighedshaveren
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anvende udenlandske virksomheder, hvis det viser sig, at grenlandske virksomheder ikke er kon-

kurrencedygtige i teknisk eller kommerciel henseende. | dag er der ingen forpligtelse til at bringe
opgaver i udbud, ligesom man ikke er forpligtet til at redegere for, hvem man har tildelt opga-

ven. Disse forhold giver anledning til falgende spergsmal:

2. Kan Naalakkersuisut oplyse, hvornar man er en grgnlandsk virksomhed i henhold til

Réastoflovens § 187

3. Hvad ger Naalakkersuisut for at sikre, at grgnlandske virksomheder bliver tilstraekkelig
konkurrencedygtige i teknisk og kommerciel henseende?

4. Hvad vil Naalakkersuisut gare for at sikre, at Rastoflovens § 18 far et reelt indhold, sale-

des at flest mulige opgaver kommer i udbud i Grgnland?

5. Hvorledes vil Naalakkersuisut synliggere, hvilke opgaver, der kommer i udbud i Grgn-

land og hvem der far tildelt opgaverne?

Med hensyn til udefrakommende arbejdskraft, sa er der efterhanden ingen tvivl om, at der i hvert
fald i anleegsfaserne af storskalaprojekter er et reelt behov for at benytte sig af udefrakommende
arbejdskraft. Dette faktum bgr Naalakkersuisut forberede sig bedst muligt pa, og derfor vil jeg

bede om at fa besvaret falgende spargsmal:

6. Hvad vil Naalakkersuisut ggre for at sikre en smidig sagsbehandling af opholds- og ar-
bejdstilladelse (ved ophold over 3 maneder) for udefrakommende arbejdskraft, saledes at
kommende projekter ikke bliver forsinket eller helt stopper som fglge af langsommelig
sagsbehandling i Danmark?

7. Hvad vil Naalakkersuisut ggre for at integrere den udefrakommende arbejdskraft?

8. Hvilke sundhedsydelser vil den udefrakommende arbejdskraft vaere berettiget til?

Jeg ser frem til at modtage svar pa mine spgrgsmal inden for en frist pa ti arbejdsdage.



