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I medfer af § 35 i Forretningsorden for Inatsisartut fremseetter vi fglgende forslag til

forespgrgselsdebat:

Forslag til forespargselsdebat om, hvordan vi bedst muligt sikrer lokal arbejdskraft inden for
mine- og olieindustrien, herunder pa hvilken made vi bedst sikrer at lokale uddannes til off-
shore branchen.

(Medlemmer af Inatsisartut for Inuit Atagatigiit, Demokraatit og Kattusseqatigiit Partiiat)

Begrundelse:

Med virkning fra 2010 fik Grgnland hele det politiske ansvar for rastofomradet samtidig med, at vi
i disse ar oplever en stor planlegningsaktivitet i forhold til en udnyttelse af potentialerne inden for
mineral- og olieressourcerne. Meget tyder pa, at der i lgbet af ganske fa ar pa forskellige lokaliteter

vil vaere igangsat en aktiv udvinding af molybdan, rubiner, guld, diamanter, bly og zink m.fl.

Efterforskning efter olie- og gas er efterhanden sa fremskreden, at man allerede fra denne sommer

regner med at skulle bore efter mulige olieforekomster off-shore.

En af de store udfordringer i denne udvikling er at sikre arbejdskraft med de relevante
kvalifikationer til rastofsektoren. | lgbet af de kommende ar vil der saledes vere behov for et stort
antal ansatte i de neevnte miner og inden for oliebranchen. Udsigten til s& mange nye arbejdspladser
er gledelig, idet denne udvikling vil give nye indtegtsmuligheder for familier og samfundet som

sadan.

| de 3 partier som rejser denne forespergselsdebat er vi optaget af spergsmalene om, hvilke
kvalifikationer der samlet set vil blive efterspurgt og hvad man skal gare for at maksimere antallet
af hjemmehgrende arbejdskraft til sdvel mine- og olieindustrien — bade pa kort og pa langt sigt —
bade pa specialarbejderniveau og til at besatte jobs der kraever l&ngerevarende uddannelser. Det er

disse spargsmal, vi gerne vil diskutere.
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Hvor stor en %-del af specialarbejderstyrken skal ifolge Naalakkersuisut’s mélsatninger vare lokal
arbejdskraft? Som forslagsstillere mener vi, at malet ma veere at gge denne andel ad are, i en takt
som er realistisk, og at denne andel evt. skal variere afhangig af hvad slags mine, der er tale om?

Séadanne krav ber formuleres, saledes de ogsa fremgar af udnyttelsestilladelserne.

Rastofsektoren efterspgrger ogsa hgjt uddannet arbejdskraft, som for eksempel mineingenigrer og
geologer. Har Naalakkersuisut planer om serlige vilkar for studerende i disse fag — for evt. at
tiltreekke flere?

Vi er 3 partier som ogsa mener, at det er ngdvendigt, at vi fra Grenland uddanner personer, der kan
patage sig ledelsesfunktioner pa hgijt niveau inden for rastofomradet — har Naalakkersuisut konkrete
planer herom? Hvis vi udelukkende satser pa at besatte specialarbejderjobs risikerer vi at fastholde
os i en tilskuerrolle uden medindflydelse pa de store beslutninger. Dette er ikke en gnskelig

situation.

Eksperter siger, at der for hver ansat i en mine er behov for 1%-2 medarbejdere i fglgeerhverv
(servicefag med videre). Derfor ma analysen af behov for arbejdskraft til minesektoren ogsa
inkludere de afledede behov. Hvor langt er Naalakkersuisut hermed?

Som tidligere naevnt oplever vi i disse ar en stor planlegningsaktivitet i forhold til en udnyttelse af
potentialerne inden for mineral- og olieressourcerne, men vi star stadig over for meget store
udfordringer hvad arbejdskraften angar. Vi har derfor i dette oplag til en forespargselsdebat valgt
at afgreense diskussionen til en gnskelig debat om arbejdskraftbehovet, som vi betragter som et

meget presserende anliggende.
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